Treball Final de Master de Psicopedagogia
Curs 2013 / 2014

Segons el que estableix el Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, sobre
I'ordenacio dels ensenyaments universitaris oficials, els ensenyaments de Master
tenen com a finalitat I'adquisici6 per l'estudiant d‘una formacié avancada, de
caracter especialitzat o multidisciplinari, orientada a |'especialitzacié académica o
professional, o bé a promoure la iniciacié en tasques investigadores. Al seu article
15 de Directrius per al disseny de titols de Master Universitari, estableix que
aquests ensenyaments hauran de concloure amb I'elaboracio i defensa publica d’un
Treball de Fi de Master, que en el cas del Master de Psicopedagogia és de 6 ECTS.

El Treball Final de Master compendia la formacié adquirida durant els ensenyaments

realitzats al master i reflecteix les competéncies de les diferents mateéries de les
quals aquest es composa.

1-Tematica

L'alumne haura de demostrar |'adquisici6 de les competéncies del master en
I'aprofundiment en un tema concret i relacionat amb els processos Psicopedagogics
dels diversos ambits de professionalitzaci6 del master: educatiu, sociolaboral i/o
d'accié social.

Seria important que I'alumne seleccioni el tema d’estudi del Treball Final de Master
en alguna problematica del camp professional on |i agradaria ubicar-se
professionalment o en algun tema del seu interés personal.

Proposta de linies de recerca

tuI:g:'n/a Alumnes Linies de recerca
TIC
Creativitat
Jaume Sanuy 4 Aprenentatge
Motivacio
Interaccions educatives
Salut laboral
Angel Blanch 4 Técniques avancades d'analisi de dades quantitatives
Avaluacié del rendiment academic
Gemma Filella 4 Educacié Emocional
Diagnostic Educatiu
Angel Huguet 6 Bilingliisme i Plurilingliisme
Immigracio
ASL (adquisicié de segones (terceres) llengues ...)
Josep LL. 1 Immigracié i escola
Navarro escola plurilinglie
M.Jests Agullo 6 Educacié Emocional




Discapacitat

Rendiment académic (habits d'estudi, personalitat, atencid,
memoria, intel-ligéncia ...

Anton Aluja 4 o .
Avaluacio Psicopedagogica

Trastorns Psicologics

Gestid del capital huma a les organitzacions

Juan F. De la Projectes de desenvolupament organitzatiu i empresarial

Fuente . . . .
Projectes de responsabilitat social empresarial

Projectes de millora de I'ocupabilitat de persones o col-lectius

Competeéncies professionals

Orientacid i insercié sociolaboral

Sofia Isus 14 Formacié en alternanca

Competeéncies transversals

Formacidé ocupacional i continua

Treball per competéncies basiques i la seva avaluacio

Problematiques socials de relacié interpersonal ("bullying”,

Francesc 2 masclisme en adolescents, etc)

Alamaminos
Problemes d'aprenentatge

Atencid a la diversitat

2-Estructura

El treball final de master ha de tenir I'estructura basica d'un projecte de recerca
educativa, dissenyant una petita investigacio. Per aquest TFM és suficient amb la
realitzacio dels quatre primers apartats de I'esquema seglient:

DISSENY D'UNA RECERCA EDUCATIVA (PROCES HIPOTETIC-DEDUCTIU)

Introduccio
Es tracta d’elaborar una justificacié que expliqui una intuicié i formuli un problema
gue es pretén resoldre.

Antecedents / Marc teoric
Fonamentacié teodrica relacionada amb el problema: teories d’autors que ha tractat
el problema, estudis relacionats, resultats d’altres experiéncies, etc.

] Formulacié d’'una hipotesi o preguntes de recerca

Es la concrecié del tema que es vol investigar, redactada en forma d’hipotesi quan

s’utilitza el paradigma quantitatiu i /o en preguntes de recerca quan s’investiga en
paradigma qualitatiu.

Disseny de la recerca
Métode que s’utilitzara per aproximar-nos a la realitat que estudiem.
Poblacid i mostra on és recullen dades per contrastar les hipotesi o comprovar les
preguntes de recerca.
Instruments que utilitzarem per recollir dades.
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Procés de recollida de dades.

Interpretacio i analisi de resultats
Agrupacié de dades, aplicacié de férmules estadistiques, etc.

Conclusions
Les conclusions sén una discussio entre les dades recollides, el problema plantejat i
les hipotesis o preguntes formulades.

\/

Referéncies bibliogréfiques
Hem de citar correctament tota aquella documentacio que utilitzem per al nostre
estudi.

El treball s'ha de presentar en un document escrit (en paper o digital) que tingui
entre 30 i 60 pagines. Si cal es pot completar amb annexos.

Per la redaccié del document es pot consultar la guia de la facultat:

http://www.fce.udl.cat/Recursos/quies/gquiatreballs.pdf

Per les referéncies bibliografiques és recomana que s’utilitzi la norma APA.

3. Tutoria i seguiment

Els estudiants poden elegir el tutor/a del TFM en funcid de les linies de recerca del
professorat. En cas de excés de demanda en una linia de recerca sera la
coordinadora qui faci |'assignacié dels alumnes als diferents tutors. Cada estudiant
es posara en contacte amb el seu tutor/a assignat i determinara la tematica i pla de
treball en funcid del calendari previst.

4. Cronograma

Un cop realitzat el TFM, I'alumne registrara a la Secretaria de la FCE un exemplar,
que haura de tenir el vistiplau del tutor/a. Aquest treball registrat el lliurara al seu
tutor/a. També cal que lliuri una copia digital en pdf a la carpeta d’ activitats de la
matéria de TFM del campus virtual.

Per al curs 2013/ 2014 s’estableixen, d’acord amb el calendari académic de la
Universitat de Lleida, els segients terminis:

Tasca Data Lloc Responsable
Assignacio de tutors/es de TFM 11/11/2013 Oali”7aT Coordinadora
ler termini 2on termini
. . campus

Lliurament de I'esborrany de TFM 23/05/2014 25/07/2014 virtual alumne
Lliurament del TFM definitiu 13/06/2014 24/09/2014 C\i:;g:ls alumne
Defensa dels TFM davant la 25/06 fins 02/07 22/09 fins per alumne
comissi6 avaluadora de 2014 02/10 de 2014 determinar
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5. Avaluacio del Treball Final de Master

En I'avaluacio del Treball Final de Master es considerara:

« Defensa publica davant d’'una comissio d’avaluacié formada pel tutor/a del
Treball Final de Master i dos professors/es més. En aquesta presentacio
I’estudiant presentara i defensara el treball realitzat.

« Qualitat del document presentat (redaccid, presentacio, ...

La defensa del TFM es fara en sessid publica, mitjancant I'exposicié oral del seu
contingut o de les linies principals del treball, durant un temps maxim de 20
minuts. Els membres del tribunal podran plantejar a I'estudiant les qliestions que
considerin oportunes relacionades amb el treball presentat.

La comissio avaluadora del TFM, ha d’estar composat per tres professors doctors
del Master, designant entre ells un president/a, un secretari/a i un/a vocal. A més a
més, es nomenara un suplent per a cada membre del tribunal, que haura de
satisfer els mateixos requisits que el titular corresponent.

6. Bibliografia

-. Barbier, R. (1977): La Recherche-Action dans ['Institution Educative. Paris.
Gauthier-villars.

Capitol II. Punt 2.2.2. Principis generals de la investigacié-accié
institucional.

Aguest apartat resulta especialment interessant si el que ens proposem és
realitzar una investigacid-acci6 en la mateixa instituci6 en la que
desenvolupem la nostra tasca professional.

-. Blandez, J. (1996): La investigacidon-accion: Un reto para el profesorado. Guia
practica para grupos de trabajo, seminarios y equipos de investigacion. Zaragoza.
INDE Publicaciones.

Capitol III. Guia practica per a desenvolupar una investigacié accio.
Especialment interessant per a poder dissenyar i planificar un projecte
d'investigacio-accio. Al estar el capitol estructurat en forma de preguntes i
respostes resulta molt estructurat i clar a I'hora de dissenyar la nostra
propia investigacid. Especialment interessant la grafica de la pagina 80.

Interessant, també, el seglent capitol en el que s'exemplifica el procés
d'investigacié-accié amb un cas real.

-. Bolivar, A. (1998): La investigacion biografico-narrativa. Guia para indagar en
el campo. Granada. Grupo editorial universitario.

Llibre centrat en técniques qualitatives per a la recollida de dades.

Capitol 22. Metodologia biografico-narrativa. Especialment interessant per
a entendre les caracteristiques i la forma d'aplicar aquesta técnica
biografico-narrativa de recollida de dades.

-. Brubacher, J. W. et al. (2000): Como ser un docente reflexivo. La construccion
de una cultura de la indagacion en las escuelas. Barcelona. Gedisa. Biblioteca de
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Educacion.

Capitol 1. La Técnica reflexiva i el docent. Interessant per ajudar als
professionals de I|'educacid a tenir consciéncia de les aportacions que
reflexionar sobre la propia accido professional pot aportar a la millora de
I'educacio i de les propies tasques diaries.

Interessants, també, els estudis de cas que es relaten en els segients
capitols i que poden exemplificar com portar a terme una técnica d'aquestes
caracteristiques.

-. Cardona, M. C. (2002): Introduccion a los Métodos de Investigacion en
Educacién. Madrid. Editorial EOS.

Llibre que sintetitza els aspectes més rellevants a tenir en compte en els
metodes d'investigacié qualitativa i quantitativa. Recomanable per a tenir
una idea més clara de les principals diferéncies entre uns i altres i per a
revisar-lo mentre ens plantegem el tema d'investigacié i la forma d'abordar-
lo.
-. McMillan, J.; Schumacher, S. (2010): Investigacion educativa : una
introduccién conceptual. Barcelona. Editorial Pearson Alhambra
-. Quintanal, J y Garcia, B. (2012): Fundamentos basicos de metodologia de
investigacion educativa. Madrid. Editorial CCS

-. Woods, P. (1998): Investigar el arte de la ensefianza. El uso de la etnografia
en la educacion. Barcelona. Temas Paidds Educacion.

Introduccio: Interessant perqué fa una reflexid molt estructurada sobre el paper
de l'investigador en la investigacio etnografica.

Pag. 74 a 97. Descripcié dels dilemes de l'investigador/a a I'hora d'abordar una
investigacié etnografica. Interessant la lectura d'aquests apartar abans
d'abordar una investigacié utilitzant el métode qualitatiu.
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